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AVVISO URGENTE - INTERPELLO NAZIONALE PER N. 1 SUPPLENZA BREVE, C. DI C. A042 
1 SPEZZONE DI 7 ORE SETTIMANALI FINO AL 30/06/2027 

  
 
VISTA​ ​ ​ l’O.M. 27/2026 ed in particolare l’art. 14 c. 22; 
 
VISTE​ ​ ​ le istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente  

indicate nella nota M.I.M.  n. 11814 del 06/05/2026; 
 
CONSIDERATO CHE​ per la classe di concorso A042 risultano esaurite, le graduatorie dello scrivente  

Istituto e degli Istituti viciniori; 
 

CONSIDERATO  CHE​ questo Istituto necessita di individuare n. 1 docente nella classe di concorso A042 
(Scienze e tecnologie Meccaniche) per il conferimento di 1 supplenza brevi fino al 
30/06/2027; 

 
VISTO ​​ ​ Il decreto di pubblicazione dell’interpello nazionale per n. 1 supplenza breve sulla C. 

di C. A042 – Scienze e Tecnologie Meccaniche, prot. n.13289  del 07/10/2026 
 

PUBBLICA 
 

un avviso per l’individuazione e il reclutamento di personale docente fornito di abilitazione o, in subordine, 
del titolo di studio che dà accesso alla seconda fascia delle GPS di A042, per il conferimento delle seguenti 
supplenze: 

N.1 supplenza di 7 ore settimanali nella Cl. di C. A042 fino al 30/06/2027 

 

Gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilità tramite posta elettronica all’indirizzo: 
sitf020002@istruzione.it entro le ore 13:00 di venerdì 9 ottobre 2026 con il seguente oggetto: 

“Disponibilità per supplenza su c. di c. A042”. 

Si precisa che la presa di servizio dovrà avvenire entro le ore 08:00 di lunedì 12 ottobre 2026. 
 
La domanda dovrà essere corredata, tramite il modello allegato, da ogni dato utile al fine di verificare i requisiti di 

accesso alla classe di concorso specifica. 
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In caso di più candidature, l’incarico sarà conferito secondo le seguenti priorità: 

1)​ ai candidati in possesso di abilitazione alla classe di concorso oggetto dell’avviso;  

2)​ ai candidati in possesso del titolo di accesso per la classe di concorso in oggetto i sensi dell’Allegato A al D. M. 

259/2017, con precedenza a coloro che abbiano conseguito CFU aggiuntivi validi per l’abilitazione 

all’insegnamento;  

3)​ in caso di assenza del requisito di cui al punto 2) ai ai candidati con laurea triennale in classe di laurea che dà 

accesso a un corso di laurea magistrale riconosciuto come titolo di accesso alla C. d. C. A042, 

4)​ in caso di assenza del requisito di cui al punto 3), ai candidati con numero più alto di CFU conseguiti in corso 

di laurea triennale in classe che dà accesso a un corso di laurea magistrale riconosciuto come titolo di accesso 

a detta C. d. C., purché regolarmente iscritti al suddetto corso di laurea triennale; 

5)​ In caso di assenza di altri requisiti, ai candidati che abbiano un’anzianità di servizio sulla classe A042 di 

almeno 5 anni.   

A parità di titoli di cui ai punti 1, 2, 3, 4 sarà data la priorità ai candidati con maggiore anzianità di servizio nella classe 

di concorso di cui al presente avviso (da indicare nel modulo di candidatura, ovvero, in assenza di servizio sulla stessa 

classe di concorso, ai candidati con maggiore anzianità di servizio in altre classi di concorso a cui sia consentito 

l’accesso con lo stesso titolo che ai sensi dell’Allegato A al D. M. 259/2017 dà accesso alla classe di cui al presente 

avviso.  

Nel caso di più candidati rientranti nella fattispecie di cui al punto 5) verrà data la precedenza a quello/i con il numero 

di anni di servizio maggiore. 

I titoli di anzianità dovranno essere indicati nel modulo di candidatura, pena l’esclusione di tali titoli dalla valutazione. 

Sarà inoltre data priorità assoluta ai candidati che non si trovino in regime di collocamento in pensione 

 

Degli esiti della procedura verrà data pubblicazione all’Albo di questo Istituto. 

 

Si richiama l’art. 15 dell’O.M. 27/2026, che così recita: 
 
“Articolo 15 (Effetti del mancato perfezionamento del rapporto di lavoro e abbandono del servizio) 1. La stipula del contratto 
di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e 
GPS: a) la rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio 
entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui 
all’articolo 2, comma 6, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle 
medesime, sulla base delle graduatorie di istituto nonché sulla base della procedura di cui all’articolo 14, comma 22, per tutte 
le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per l’intero periodo di 
vigenza delle graduatorie; b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui 
all’articolo 2, comma 6, lettere a), b) e c), per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per 
l’intero periodo di vigenza delle graduatorie. 2. Fatte salve le disposizioni di cui al comma 3, in caso di assegnazione 
dell’incarico di supplenza sulla base delle graduatorie di istituto: a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga 
o conferma, in questi ultimi casi anche a titolo di completamento, su posto comune comporta, esclusivamente per gli aspiranti 
docenti che non abbiano già fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di conseguire supplenze, con 
riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo insegnamento che per il 
relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. Analogamente, la rinuncia ad una proposta di assunzione o alla sua 
proroga o conferma, in questi ultimi casi anche a titolo di completamento, per posto di sostegno comporta, esclusivamente per 
gli aspiranti docenti specializzati che non abbiano già fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di 
conseguire supplenze, con riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo 
posto di sostegno che per tutte le tipologie di posto o classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata 
assunzione in servizio dopo l’accettazione o la mancata risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi proposta di contratto 
per cui la comunicazione effettuata dalla scuola debba considerarsi effettivamente pervenuta al destinatario, equivale alla 
rinuncia esplicita; Ministero dell’istruzione e del merito 28 b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di 
conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 6, lettere a), b) e c), per tutte le graduatorie classi di concorso/tipologie di 
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posto di ogni grado di istruzione, per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 3. Il personale in servizio su una 
supplenza di cui all’articolo 2, comma 6, lettera c), ha facoltà di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza ai sensi 
dell’articolo 2, comma 6, lettere a) e b). Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si producono per il personale che non 
eserciti detta facoltà, mantenendo l’incarico precedentemente conferito. 4. I soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui 
all’articolo 6, comma 2, lettera b), e) e f) sono depennati dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto. I soggetti che 
siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, comma 2, lettera c) e d) sono esclusi dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie 
d’istituto unicamente con riferimento alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa 
dal servizio. Conseguentemente all’adozione dei suddetti provvedimenti, si provvede alla risoluzione del contratto di lavoro 
eventualmente stipulato, dichiarando il servizio prestato non valido ai fini giuridici. Articolo 16 (Disposizioni concernenti la 
valutazione dei titoli di servizio)  

 
I dati personali saranno trattati ai sensi della vigente normativa, secondo quanto indicato nell’allegata 
informativa. 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      Cecilia MARTINELLI 

​ ​ ​ ​ ​        ​        Documento informatico firmato digitalmente ai  

           sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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