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Agli Atti della scuola 

All’Albo D’Istituto 

Ambito Territoriale Provincia di Siena 

 

Oggetto: Interpello nazionale per il conferimento di n. 1 supplenza su posto comune scuola Primaria  (EEEE) – 

24 ore settimanali fino al 31/12/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI: 

●​ la Legge 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico”, e in 

particolare l’art. 4, commi 6-bis e 6-ter; 

●​ il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”, e successive 

modificazioni e integrazioni; 

●​ la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

●​ l’Ordinanza Ministeriale 16 febbraio 2026, n. 27, recante “Procedure di aggiornamento e rinnovo delle 

graduatorie provinciali e d'istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 

124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”, valida per il 

biennio 2026/2027 e 2027/2028, e in particolare l’art. 14, comma 21, relativo al reclutamento 

mediante interpello in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto; 

●​ la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 11814 del 6 maggio 2026, avente ad oggetto 

“Anno scolastico 2026/2027 – Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale 

docente, educativo ed A.T.A.”; 

●​ il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 31 marzo 2026, n. 58, per quanto applicabile alle 

procedure di reclutamento previste dalla normativa vigente; 

●​ il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché il Regolamento 

(UE) 2016/679 (GDPR); 

●​ il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

●​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, con particolare 

riferimento agli artt. 4 e 25; 

●​ il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23 

dicembre 2025; 

●​ il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2025-2027 – parte economica, sottoscritto 

in data 1° luglio 2026; 
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CONSIDERATO 

●​ che, a seguito delle operazioni di conferimento delle supplenze mediante le procedure previste dalla 

normativa vigente, non è stato possibile provvedere alla copertura del posto disponibile mediante gli 

aspiranti presenti nelle graduatorie utilizzabili; 

●​ che, ai sensi dell’art. 14, comma 21, dell’O.M. n. 27/2026, in caso di esaurimento delle graduatorie di 

istituto le istituzioni scolastiche pubblicano specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti 

dell’abilitazione o, in subordine, del titolo di studio; 

●​ che sussiste la necessità di assicurare la continuità e la regolarità del servizio scolastico; 

 

EMETTE IL SEGUENTE AVVISO DI INTERPELLO 

per l’individuazione e il reclutamento di personale docente disponibile al conferimento di una supplenza a 

tempo determinato avente le seguenti caratteristiche:  

●​ N 1 SUPPLENZA  fino al 31/12/2026 su POSTO COMUNE SCUOLA PRIMARIA DI GAIOLE IN CHIANTI 

(SI) 24 ORE SETTIMANALI;  

La supplenza è conferita la supplenza temporanea, con termine al 31 dicembre 2026, in relazione alla durata 

dell’esigenza di servizio che ha determinato la disponibilità del posto.  

REQUISITI DI ACCESSO: 

Possono presentare la propria disponibilità gli aspiranti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente 

per l’insegnamento nella scuola primaria. 

Le candidature saranno valutate secondo l’ordine di priorità previsto dall’art. 14, comma 21, dell’O.M. n. 

27/2026, privilegiando gli aspiranti in possesso dell’abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria e, in 

subordine, gli aspiranti in possesso del titolo di studio valido per l’accesso all’insegnamento nella scuola 

primaria. 

A titolo esemplificativo, costituiscono titoli rilevanti: 

1.​ Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria, abilitante all’insegnamento nella 

scuola primaria; 

2.​ Diploma magistrale, diploma di istituto magistrale o diploma di scuola magistrale conseguito entro 

l’anno scolastico 2001/2002, nei casi e alle condizioni previste dalla normativa vigente; 

3.​ altri titoli di accesso validi ai fini dell’insegnamento nella scuola primaria secondo la normativa vigente; 

4.​ per gli studenti dei corsi di laurea in Scienze della Formazione Primaria, il possesso dei requisiti previsti 

dalla normativa vigente ai fini dell’accesso alle relative graduatorie e procedure di supplenza. 

L’eventuale servizio precedentemente prestato nella scuola primaria potrà essere indicato nella candidatura e 

sarà valutato, unitamente agli altri elementi dichiarati, secondo i criteri stabiliti dall’Istituzione scolastica nel 

rispetto della normativa vigente.  

MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITÀ 

Gli interessati dovranno manifestare la propria disponibilità entro e non oltre le ore 08:00 del 18 settembre 

2026. 

La candidatura dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta elettronica all’indirizzo: 

siic80900g@istruzione.it  

indicando nell’oggetto della comunicazione: 
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“INTERPELLO EEEE – SCUOLA PRIMARIA – GAIOLE IN CHIANTI – COGNOME E NOME” 

La manifestazione di disponibilità dovrà essere redatta utilizzando obbligatoriamente il modello di candidatura 

allegato al presente avviso, debitamente compilato e sottoscritto. 

Non saranno prese in considerazione le candidature: 

●​ pervenute oltre il termine stabilito; 

●​ prive della sottoscrizione del candidato; 

●​ presentate con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso; 

●​ prive della documentazione richiesta. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla candidatura dovranno essere allegati: 

●​ curriculum vitae aggiornato, preferibilmente in formato europeo; 

●​ copia di un documento di identità in corso di validità; 

●​ copia del titolo di accesso all’insegnamento dichiarato; 

●​ eventuale documentazione utile a comprovare il possesso dell’abilitazione e/o degli ulteriori titoli 

dichiarati. 

Le dichiarazioni rese dagli aspiranti saranno effettuate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. L’Amministrazione si 

riserva di effettuare i controlli previsti dalla normativa vigente in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese. 

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE 

Le candidature saranno esaminate nel rispetto dell’ordine di priorità previsto dalla normativa vigente e, in 

particolare, dell’art. 14, comma 21, dell’O.M. n. 27/2026. In via prioritaria saranno considerate le candidature 

di aspiranti in possesso dell’abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria. In subordine, saranno prese in 

considerazione le candidature di aspiranti in possesso di titolo di studio valido per l’accesso all’insegnamento 

nella scuola primaria. A parità di requisiti, l’Istituzione scolastica potrà tenere conto dell’esperienza 

professionale documentata, dei titoli posseduti e degli ulteriori elementi curriculari pertinenti all’incarico, nel 

rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e buon andamento dell’azione amministrativa. 

INCOMPATIBILITÀ E CONDIZIONI OSTATIVE 

Ai sensi dell’art. 14, comma 21, dell’O.M. n. 27/2026, non è consentita la partecipazione alla procedura agli 

aspiranti che siano già stati individuati quali destinatari di un contratto a tempo determinato. Gli eventuali 

contratti stipulati a seguito della presente procedura sono soggetti ai vincoli, alle condizioni e al regime 

sanzionatorio previsti dalla normativa vigente, compreso quanto disposto dall’art. 15 dell’O.M. n. 

27/2026.L’aspirante è pertanto tenuto a verificare, prima della presentazione della candidatura e dell’eventuale 

accettazione della supplenza, la propria posizione rispetto ad altri incarichi eventualmente conferiti. 

PRESA DI SERVIZIO 

Il candidato individuato sarà contattato dall’Istituzione scolastica con le modalità indicate nella candidatura. La 

presa di servizio dovrà avvenire nei termini comunicati dall’Istituzione scolastica, salvo impedimenti 

documentati e valutati secondo la normativa vigente. 

La mancata presa di servizio nei termini previsti potrà comportare le conseguenze previste dalla normativa 

vigente. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura di individuazione e al successivo eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni e della normativa nazionale vigente in materia di 



protezione dei dati personali. Gli esiti della procedura saranno pubblicati secondo le modalità previste dalla 

normativa vigente, garantendo il rispetto dei principi di minimizzazione e pertinenza dei dati personali. 

PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE DELL'AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto, nell’Albo online e nella sezione dedicata agli 

interpelli. Copia dell’avviso è trasmessa all’Ufficio scolastico territorialmente competente per gli adempimenti 

di competenza e per la pubblicazione nell’apposita sezione dedicata agli interpelli. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni della normativa vigente 

in materia di conferimento delle supplenze al personale docente, con particolare riferimento alla O.M. n. 27 del 

16 febbraio 2026, alla Nota MIM prot. n. 11814 del 6 maggio 2026, nonché alle ulteriori disposizioni ministeriali 

applicabili. 

 

Il presente avviso costituisce esclusivamente procedura di interpello finalizzata all’individuazione di personale 

docente disponibile al conferimento della supplenza e non costituisce procedura concorsuale.  

 

                                                                    Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                   Prof.ssa Lucia Papini                                                                  
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